Optimizar la gestion del recurso
mas valioso de la empresa: las
personas

Un entorno de trabajo completamente integrado,
permite la gestion y el proceso de todo el flujo de
informacion en la gestion del ciclo laboral de los
empleados.

Todos los procesos administrativos y de gestion de
los empleados estan perfectamente relacionados e
integrados entre si, evitando duplicidades de
informacion, optimizando con ello la eficiencia de
los circuitos administrativos.

El area de némina permite realizar todo tipo de
célculos salariales, un completo tratamiento
multiconvenio, gestion de atrasos y otras
funcionalidades avanzadas. Incluye ademas una
completa analitica de costes salariales.

El &rea de RRHH cubre todo el ciclo de vida del
empleado, desde la definicion del puesto de trabajo
y confeccién de organigramas, hasta la seleccion,
formacion, evaluacion y retribucién de los
empleados y la gestién de riesgos laborales.
Consta ademas de un amplio catalogo de informes
de seguimiento y gestion.

Principales Ventajas

Unico entorno de trabajo, que integra
todas las tareas del area laboral.

Tutoriales en linea y paneles de acceso
a los datos y procesos mas comunes.

Cédigo unico de empleado, con histérico
de los datos de los diferentes periodos

de alta y/o actividad.

Elaboracion de circulares y etiquetas de

envio.

Envio automatico, por correo electronico,
de informes y listados (incluyendo
recibos salariales a empleados).

Mediante el Centro de informacion del
empleado, podras visualizar toda la
informacion relacionada con el mismo.

Permite centralizar y gestionar todas las
relaciones laborales: contratos,

categorias, puestos de trabajo, néminas,
formacién, evaluacién, desempefio, etc.

Cumplimiento de la normativa LOPD.

Con estricto control de acceso de los
usuarios a la informacién y los datos.

Multi-empresa, multi-ejercicio y
multiconvenio con diferentes periodos de

vigencia.

Trazabilidad e integracion total de la

informacion.

Gestion de avisos y alarmas
relacionados con los principales hitos en

la gestion laboral.
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e Cuadro de indicadores de gestién laboral
adaptable a las necesidades de cada
empresa.

« Integracion con las herramientas
ofimaticas mas presentes del mercado
(MS Word, MS Excel, MS Outlook y
PDF).

« Conectividad remota via Internet.
« Solucién estandar en continua evolucion.

« Rapida implantacion y puesta en
marcha.
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Pantalla 1: Néminas

Noéminas

Soporta todo tipo de calculos salariales con datos
actuales o retroactivos, y dispone de un sistema de
informacion estructurado y transparente, integrado con
las principales herramientas de productividad del
mercado.

Algunas de sus caracteristicas y funcionalidades son:

« Menus adaptables a perfiles de usuario o
grupos de usuarios.

o Asistentes en procesos de alta, listados
y célculos.

« Amplia definicion de conceptos salariales
y complementos de IT, a nivel de
convenio y empresa.

o Histérico de precios.

« Imputacion de incidencias mensuales y
diarias, por empleado o empresa.

« Simulacion de calculos de néminas.

o  Calculos de ndmina, pagas, anticipos,
atrasos y finiquitos. Incluye céalculo de
indemnizaciones en finiquitos, y paga
real segun salarios.

« Amplia cobertura de regimenes sociales
(general, del mar, agrarios, EPSV )y
fiscales (Vizcaya y Guipuzcoa).

« Gestion analitica de costes salariales, ya
sea por empresa 0 a multiples niveles.
Incluye ademas multidistribucion
analitica por empleado.

« Conexion automatica con el Sistema
Red, Delta, CAT 365 y Contrat@ del
INEM. Disponibles todos los modelos de
contratos.

« Potente editor de consultas de néminas
e informes personalizados. Formatos de
recibos salariales ajustables por el
usuario.

« Obtencién y exportacion ofimatica, de
todo tipo de listados y resimenes de
némina y costes analiticos.

Recursos Humanos

Mediante la confeccion grafica de organigramas de

empresa, permite la visualizacion integra de los puestos

y empleados asociados a los mismos, facilitando el
desarrollo de su actividad diaria.
Algunas de sus caracteristicas y funcionalidades son:

« Menus adaptables a perfiles de usuario,
y usuarios.

« Asistentes en procesos de alta, listados
y célculos.

« Inventario completo del personal.
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o Amplia definicion de puestos de trabajo oo e S 2
(DPT): funciones, competencias, perfil i o adf
del puesto, recursos y equipamientos
necesarios, etc. Incluye diversos
sistemas de valoracion de puestos.

Empleado - 9509 VIAJES TRAVELER, SA Jicdc.
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« Realizacion de procesos de seleccion y
bolsa de candidatos, incluyendo un
potente motor de busqueda de los
perfiles mas adecuados.

o Gestion de las ausencias laborales, ya
sean retribuidas o no. Control del coste
de las ausencias retribuidas. Incluye la
gestion de control de presencia.

« Deteccion de necesidades formativas, - - E
optimizando la gestion de planes y
cursos de formacion.

Pantalla 2: Organigrama
« Desarrollo profesional. Elaboracion de
planes y mapas de carrera. Seguimiento
de la evolucion profesional de los
empleados.

« Evaluacion del rendimiento. Confeccién
de multiples métodos y evaluaciones por
puestos y empleados.

« Elaboracién de comparativas de la
equidad salarial interna.

o Seguridad laboral. Riesgos y factores de
riesgo. Control de los EPI's. Generacion
y seguimiento de las evaluaciones de
riesgos laborales.

«  Mudltiples informes de gestion laboral:
pirdmides, estadisticas laborales y de
accidentes, distribucion de empleados,
etc.

« Gestion documental asociada al
empleado: contratos, néminas y
documentos laborales, entre otros.
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